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VSZV Koényveldiroda Kft
8623 Balatonfoldvar, Radnoti Miklés utca 5. 2.emelete 6.ajté

Addszam: 14338205-2-14

Palyazat azonosito szama: DIMOP_PLUSZ-1.2.6-24-2025-00365

Cim: »Digitalis infrastrukira fejlesztés konyveléirodaban”
Elnyert tamogatas: 2.535.150 Ft, vissza nem téritendé tamogatas.

Palyazat fobb adatai:

A jelent tamogatasbol megvalositani kivant projekt

Megval6sitas idészaka: 2025.04.01-2026.09.30.

Pénziigyi adatok:
Kiadasok:

Immaterialis javak beszerzése: 614.400 Ft + 300.000 Ft = 914.400 Ft

Targyi eszk6zok beszerzése: 1.406.155 Ft

Igénybe vett szolgéltatasok: 796.279 Ft + 676.980 Ft = 1.473.259 Ft

Projekt teljes bekertilési koltsége: 3.793.814 Ft

Finanszirozas (forrasok):

Tamogatas: 2.535.150 Ft

Sajat forras:
- Elszamolhato koltség 10%-a: 281.684 Ft

- Nem finanszirozott tevékenységek: 976.980 Ft
Sajat forras mindosszesen: 1.258.664,-



Bemutatkozas, helyzetelemzés

A VSZV Kbonyvel6iroda Kft. 2008-ban alakult, szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakért6i
tevékenységet végez. Ugyfelei kozott cégek (Kft, Bt), valamint egyéni véllalkozok is talalhatoak,
akiknek szerz6dés keretében folyamatos konyvelési, beszamold készitése, bérszamfejtési és
adotanacsadasi szolgaltatast végez. A napi munkavégzésben résztvevo dolgozok szakképesitéssel és
sok éves gyakorlattal rendelkezd szakemberek, akik folyamatos szakmai tovabbképzéseken vesznek
részt, a jogszabalyi és kiilonb6zo eljarasi rendben bekovetkez6 valtozasokat naprakészen kovetik.
Szakmai egyiittm{ikodés keretében konyvvizsgaloval is sok éves multd kapcsolatban all a
vallalkozas. A kiszamithatosag, megbizhatosag és az allanddsag biztositja a nyugodt és magas
szintli szakmai munkat.

A Kft. f6 tevékenysége konyvelés, adotanacsadas. Jelenleg egy linux operdcios rendszerrel ellatott
szerver gép és 5 windows 10 operacié rendszeri munkaallomdas van kiépitve az irodaban. A
kozponti irodaban 4 munkaallomas van, ahol napi szinten 3 személy dolgozik, a negyedik gépet
sziikség esetén, az id6szakosan megndvekedd feladatok ellatasa érdekében felvett alkalmi segitség
tudja haszndlni. Az 6tédik munkadllomas az ligyfélfogad6 irodaban taldlhaté, ahol az iigyfelek
személyes jelenlétében tudjuk iigyeiket intézni online is, illetve targyalni, egyeztetni veliik. A
szerver gép 2024-ben cserélve lett, viszont a munkaallomasok cseréjére nem volt anyagi lehetdség.
A munkaallomasok 2018-ban lettek vasarolva, hasznalt, feltjitott gépek voltak. Sajnos mara mar
elavultak, a most hasznalt programok futtatdsa - s6t hamarosan az operacids rendszer miikddése is -
mar problémat jelent, tobb alkalommal lefagynak, igy cseréjiik mar sziikségszerd.

A napi munka soran igény jelentkezett a digitalizacios fejlesztésre az adminisztraciés folyamatok
lehet6ség szerinti automatizalasara. Mindezekhez sziikséges a megfelel6 eszk6zok és szoftverek
beszerzése.

Fejlesztés indokoltsaga, a tervezett fejlesztések bemutatasa

A szerver gép 2024-ben cserélve lett, viszont a munkaallomasok cseréjére nem volt anyagi
lehet6ség. A munkaallomdasok 2018-ban lettek vasarolva, hasznalt, feldjitott gépek voltak. Sajnos
mara mar elavultak, a most hasznalt programok futtatdsa - s6t hamarosan az operacios rendszer
miikddése is - mar problémat jelent, tobb alkalommal lefagynak, igy cseréjiik mar sziikségszeri. 3
db 1j monitor vasarlasat is tervezziik a kis méretli, elavult cseréje, valamint a 2 monitoros
munkavégzés érdekében. A kozponti irodaban a munkaallomasok egy sziinetmentes tapegységre
vannak kotve, mely szintén elavult, a biztonsagos munkavégzés érdekében cseréje indokolt. A mai
modern digitalizaciés kornyezet biztositotta lehet6ségeket kihasznalva igény meriilt fel arra, hogy a
munkatarsak otthon, home office-ban is tudjanak dolgozni, ehhez felh6é alapu irodai szoftver, 2
laptop és egy tablet vasarlasa sziikséges. A megfelel6 eszkozok beszerzése elengedhetetlen
elofeltétele a digitalizacios fejlesztésnek, igy ezek beszerzése a projekt megvaldsitasanak alapja. A
mai vallalkozasi kornyezetben mar elengedhetetlen, hogy egy cég honlappal rendelkezzen, ezt
szeretnénk most megvalositani a tamogatas segitségével. Szeretnénk céges Facebook oldalunkat
aktivan haszndlni a jovOében. Palyazati forrdson feliill, a projekt megvalositdsa érdekében
vallalkozasi szerzodéssel rendszergazdai tevékenységre szerz6dést kivanunk kétni havi 30.000
Ft+AFA 6sszeg atalanydijjal, hogy a szamit6gépes halézat folyamatos karbantartisa biztositott
legyen. A Kft. 300 Mbps sebességii helyhez kotott internetkapcsolatra kivan szerzédni a ViDaNet
Kaébeltelevizios Szolgaltatd Zrt.-vel 7610 Ft+AFA/hé ellenében. A palyazati timogatassal vasarolni
kivant szamitégépekre a Win11 operaci6s rendszer 40.000 Ft+AFA + 10.000 Ft+AFA telepitési dij,
osszesen 50.000 Ft+AFA / szamit6gép 6sszegben immateriélis javak beszerzését tervezziik.



Eurépai Unio Alapjogi Chartaja

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja (a charta) védelmezi azokat az alapvetd jogokat, amelyeket az
emberek az Eurépai Unidban (EU) élveznek. Ez egy korszert(i, atfog6é unios jog eszkoz, amely a
tarsadalmi valtozasok, a tarsadalmi elOrehaladas, valamint a tudomanyos és technologiai
fejlemények tiikrében védi és mozditja el6 az emberek jogait és szabadsagait.

A charta — tiszteletben tartva az EU hataskoreit és feladatait, valamint a szubszidiaritas elvét —
Ujolag megerdsiti azokat a jogokat, amelyek kiiléndsen az uniés tagallamok kozos alkotmanyos
hagyomanyaibdél és nemzetkozi kotelezettségeib6l, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok
védelmérdl szo6lé eurdpai egyezménybdl, amelyek magukban foglaljak az EU és az Eur6pa Tandcs
altal elfogadott szocialis chartakbol, valamint az Eurdpai Uni6 Birésaganak és az Emberi Jogok
Eurdpai Birosaganak esetjogabol kovetkeznek. Azaltal, hogy vilagosabba teszi az alapjogokat és
felhivja rajuk a figyelmet, a charta jogbiztonsagot teremt az EU-ban.

Az Alapjogi Charta egy preambulumbdl és a hét fejezetet alkotd 54 cikkbdl all.

I. fejezet: méltosag (emberi méltdsag, élethez valo jog, személyi sérthetetlenséghez valo jog, a
kinzas és az embertelen vagy megalazé banasmod és biintetés tilalma, a rabszolgasag és a
kényszermunka tilalma).

II. fejezet: szabadsagok (szabadsaghoz és biztonsaghoz valé jog, a magan- és a csaladi élet
tiszteletben tartasa, a személyes adatok védelme, a hazassagkotéshez és a csaladalapitashoz valo
jog, gondolat-, lelkiismeret- és vallasszabadsag, a véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsaga,
a gyiilekezés és az egyesiilés szabadsaga, a miivészet és a tudomany szabadsaga, oktatashoz valo
jog, a foglalkozas megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz valé jog, a vallalkozas
szabadsaga, tulajdonhoz val6 jog, menedékjog, védelem a kitoloncolassal, a kiutasitassal és a
kiadatassal szemben);

II1. fejezet: egyenlOség (torvény el6tti egyenldség, a megkiilonboztetés tilalma, kulturalis, vallasi
és nyelvi sokféleség, nok és férfiak kozotti egyenléség, a gyermekek jogai, az id6sek jogai, a
fogyatékkal é16 személyek beilleszkedése);

IV. fejezet: szolidaritds (a munkavallalok joga a vallalkozasnal a tajékoztatashoz és
konzultaciéhoz, a kollektiv targyaldshoz és fellépéshez val6 jog, munkakozvetiti szolgaltatasok
igénybevételéhez val6 jog, az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és
igazsagos munkafeltételek, a gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme, a csalad és
a munka, a szocialis biztonsag és a szocialis segitségnytijtas, egészségvédelem, az altalanos
gazdasagi érdeki szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, kornyezetvédelem, a fogyasztok védelme).

V. fejezet: a polgarok jogai (aktiv és passziv valasztdjog az eurépai parlamenti és helyhat6sagi
valasztasokon, a megfeleld tigyintézéshez valo jog, a dokumentumokhoz valé hozzaférés joga, az
eurdpai ombudsman, peticios jog, a mozgas és a tartézkodas szabadsaga, diplomaciai és konzuli
védelem);

VI. fejezet: igazsagszolgaltatas (a hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz val6 jog,
az artatlansag vélelme és a védelemhez valé jog, a blincselekmények és biintetések
torvényességének és aranyossaganak elvei, a kétszeres eljaras ala vonas és a kétszeres biintetés
tilalma).

VII. fejezet: altalanos rendelkezések.

A projekt keretében relevdns alapjogok érvényesiilésének bemutatdsa:

A projektre vonatkozé eurdpai unios és hazai kérnyezetvédelmi és esélyegyenlGségi elGirasokat,
jogszabalyokat, az el6vigyazatossag és a ,,ne okozz jelent6s kart” elveket betartjuk, a projekt altal
érintett teriileten a védett kornyezeti, természeti és kulturalis értékeket megérizziik, a fennall6 vagy



a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenl6ség szempontjabol jogszabalyba
itk6z6 nem-megfelelGséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetjiik.

A projekt végrehajtasa soran az esélyegyenlGséget, a nok és férfiak kozti egyenléséget, valamint a
Fogyatékossaggal €16 Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK tanacsi
hatarozattal 6sszhangban alkalmazzuk. A projektek végrehajtdsa soran a fogyatékos személyeket
megillet6 alapvet6 emberi jogokat — hozzaférhet6ség biztositasa pl. akadalymentesitéssel és az
ehhez kapcsolédé szabvanyok alkalmazasaval — biztositani fogjuk.

A fejlesztéshez kapcsolédéd nyilvanos eseményeken, kommunikacioban és viselkedésben a
esélytudatossagot fejezziik ki: nem kozvetitiink szegregaciét, csokkentjiik a csoportokra vonatkozé
meglévo elditéleteket.

A projekt megvalositasa soran az alabbi esélyegyenl6ségi elvarasoknak eleget tesziink:

A 2007. évi XCII. térvényl11 9. cikke értelmében a nyilvanossag szamara nyitva és rendelkezésre
allo létesitmények és szolgaltatdsok hozzaférhetdségét biztositani kell. Ennek érdekében az ilyen
létesitmények (pl. a kozosségi céld funkciokat ellatd, tigyfélforgalmat lebonyolit6 épiilet/épiiletrész)
épitése/feltjitdisa  soran  kotelez6 a  projektardnyos —akadalymentesités, valamint az
infokommunikaciés akadalymentesités. A termékekre és a szolgaltatasokra vonatkozd
akadalymentességi kovetelmények esetén az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/882
iranyelvének sziikséges megfelelni.

Villaljuk, hogy a projekt megvaldsitasa soran megfeleliink az aldbbi elvarasoknak, melynek
megvalositasat a Zaro beszamoléban sziikséges bemutatni:

— a projekt teljes id6szakaban valamennyi tevékenysége soran tiszteletben tartjuk az alkalmazotti
jogviszonyban &ll6, vagy ilyen jogviszony kialakitasara térekvé emberek emberi méltdsagat, és
mindent megtesz az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében;

— olyan munkafeltételeket biztositunk, és olyan koriilményeket alakitunk ki, amelyek hozzajarulnak
ezeknek az alapvetd értékeknek a megOrzéséhez és megerdsitéséhez, valamint az Ebktv.
szabalyaiban megfogalmazottak megvalositasahoz.

Az Alapjogi Chartaban foglalt jogokat megismertem, a projekt tervezése soran mérlegeltem, hogy
azok hogyan érintik a projekt megvalositasat. Nyilatkozom, hogy vallalom az Alapjogi Chartaban
foglaltak betartasat a projekt megvalositas és a fenntartasi idészak alatt.

Osszefoglalas

A korszerli szamitastechnikai eszk6zok beszerzése alapja az innovacios tevékenység és digitalis
transzformaciés folyamatok felgyorsitasanak, a korszerli szoftverek és egyéb informatikai
lehet6ségek kihasznalasanak. A korszer(i eszkdzok lehet6vé teszik a nagyobb hardver igényti
szoftverek, valamint az internet altal biztositott egyéb lehet6ségek (online elérhetd szolgaltatasok,
adatbazisok) hasznalatat, melyekkel a digitalizaciés szintet emelni tudjuk. Kiemelt cél az
alkalmazottak munkakoriilményeinek javitdsa az altal, hogy az irodai munkavégzés feltételeinek
javitasan tdlmenden lehet6vé tessziik szamukra az otthonukban val6 munkavégzést is korszerii
eszkozok és felhd alapu szoftverek alkalmazasaval. A vallalkozas allandé tigyfélkorrel, folyamatos
szolgaltatas biztositasaval dolgozik, novekedési lehetGségei a lokalis piaci koérnyezet okan
korlatozottak, a digitalizacié terén komolyabb 1épéseket eddig még nem tett. A honlap készitése, az
aktiv kozosségi média jelenlét lehetGséget teremt a vallalkozas szamara, hogy tovabbi iigyfeleket
szerezhessen, valamint a mar meglévd tigyfélkorrel a kapcsolattartdst magasabb digitalizacios
szintre emelje.

Balatonfoldvar, 2025. marcius 25.
Varga Eva ligyvezetd



